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平成２７年度 社会福祉法人一真会

事 業 報 告 書事 業 報 告 書事 業 報 告 書事 業 報 告 書
(平成２８年３月３１日)

はじめに・・・（総括）はじめに・・・（総括）はじめに・・・（総括）はじめに・・・（総括）

平成２７年度では、在宅サービスの一層の充実を図るために、特別養護老人ホーム西側に、

定員２８名のショートステイ事業を開設いたしました。ショートステイ事業については、在宅介護

の後方支援という考えのもと、ご家族の介護負担の軽減、そしてご利用者が充実した日々を送

れるよう建物のハード面、サービスのソフト面に力を入れ開設したところであります。

約7か月間の建設工事期間を経て、平成２７年１２月１日に開設いたしましたが、冬期ということも

あり開設当初より多くの地域高齢者にご利用いただきました。

また、９月１日からは国のモデル事業として、当法人含めた市内２法人が横手市より委託を受

け、「横手市低所得高齢者等住まい・生活支援事業」を開始しております。こちらは、比較的、低

所得の高齢者が住まいに困窮している場合などに、不動産会社等との連携を以って住まいの確

保を行ない、その後の生活上の困りごと相談などを通じ、地域で安心して暮らしていけるよう支

援する事業になります。

本事業はまさしく、地域包括ケアの一端を担っており、住み慣れた地域で長く安心して暮らしてい

けるよう、様々な人やサービスのコーディネートを本事業にて行い、横手市のご当地モデルを構

築していくという試みとなっています。

おかげさまで、数名のご相談や転居実績も生まれ、ご利用されている方からは感謝のお言葉を

頂いており、今後も試行錯誤のなかではありますが、充実していけるよう取り組んで参ります。

平成２７年度の横手市管内の状況では、昨年に引き続き地域ケア会議の定期開催、市内の

社会福祉法人・医療関係者・行政関係者からなる地域ケア推進関係者連絡会、または地域包括

ケアに関わる各種研修会の開催など地域包括ケア推進に向けて取り組んでおり、当法人におい

ても小規模多機能型事業・ショートステイ事業・デイサービス事業等の在宅介護支援事業によ

り、地域包括ケアを念頭にしたサービス提供に取り組んでいる所です。

当法人も設立６年・花むつみも開設５周年を迎えましたが、昨今の少子高齢化社会への問題

意識をマイナスに捉えるのではなく、我々が担う社会福祉事業が地域の高齢者の自立を支え、

そして地域のコミュニティー機能の継続の一助となれるよう事業運営を図っていきたいと思いま

す。また地域社会の声に耳を傾け、ニーズを的確にとらえた中で、地域の高齢者またはそのご

家族「お一人おひとり」を支援していくのが私たちの役目と認識し、法人理念のもと地域の幸せ向

上のために、今後も邁進して参ります。

ご利用者そしてそのご家族のニーズも時代の変化とともに変わりつつあり、そういったニーズ

を的確に捉え具現化していくのも「人」であることを再認識し、今後の事業運営を図っていきたい

と思います。

次年度以降も、サービスの質の向上を念頭とし、お客様の介護ニーズを的確に捉え、地域に

必要とされる法人を目指し、サービスの提供に努めて参ります。
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Ⅰ 法人概況Ⅰ 法人概況Ⅰ 法人概況Ⅰ 法人概況

１.法人の概要

法 人 名 社会福祉法人 一真会 （いっしんかい）

所 在 地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川47番地

代 表 者 理事長 佐々木幸雄

法人認可年月日 平成22年4月27日 法人認可番号 指令長－218

法人設立年月日 平成22年5月12日

2.法人の行う事業

種別 施設名 定員 開設日

第一種社会福祉事業 特別養護老人ホーム 花むつみ ２９名 H23.3.15

第二種社会福祉事業 小規模多機能型居宅介護 花むつみ 登録２５名 H23.3.15

（１日／通い定員１５名・宿泊定員９名）

介護の相談所(居宅介護支援)花むつみ － H24.9.15

炭酸の湯ほっとデイ花むつみ（通所介護） １０名 Ｈ26.4.1

風薫る宿 花むつみ（短期入所生活介護） ２８名 H27.12.1

公益事業 高齢者くらしのｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ花むつみ － H27.9.1

(横手市高齢者等住まい・生活支援事業)

3.役員の状況 （平成２８年３月３１日現在）

役職 氏 名 就任年月日 役職 氏 名 就任年月日

理事長 佐々木幸雄 H22.5.12 理事 佐々木良和 H23.12.9

理事 佐藤克己 H22.5.12 理事 高橋純一 Ｈ26.5.12

理事 小野清一 H22.5.12 監事 石橋研一 H24.7.27

理事 土崎正和 H23.3.8 監事 佐藤久作 H27.8.1

4.理事会の開催状況

回数・日付 議 事

第１回 議案1号 平成26年度 事業報告書及び決算報告について 承認

H27.5.25 監事監査報告

第２回 議案2号 ｼｮｰﾄｽﾃｲ事業予算変更に伴う第１次資金収支補正 承認

H27.6.22 予算について

議案3号 ｼｮｰﾄｽﾃｲ事業に係る融資契約及び担保提供の変更 承認

について

第３回 議案4号 制度改正に伴う各事業所運営規程の改正について 承認

H27.7.27 議案5号 横手市低所得高齢者等住まい･生活支援モデル事 承認

業について

議案6号 中途退任に伴う監事の選任について 承認

第４回 議案7号 横手市低所得高齢者等住まい・生活支援事業の受 承認

H27.8.28 託に伴う定款及び経理規程の改正について
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回数・日付 議 事

議案8号 平成２７年度第２次資金収支補正予算について 承認

議案9号 マイナンバー制度に伴う就業規則の改正について 承認

第５回 議案10号 不動産の基本財産編入及び一部条文の定款変更に 承認

H27.11.27 ついて

議案11号 給与規程の改正について 承認

議案12号 平成２７年度 第３次資金収支補正予算について 承認

第６回 議案13号 平成２７年度 第４次資金収支補正予算について 承認

H28.3.29 議案14号 諸規程の改正について 承認

議案15号 平成２８年度 事業計画・資金収支予算について 承認

議案16号 任期満了に伴う理事の選任及び委嘱の同意につい 承認

て

５.監査・外部評価等の実施状況

日付 監査等機関 監査内容

平成２７年５月１８日 法人監事 決算監査・法人、施設監査（平成２６年度分）

平成２７年７月２日 横手市 介護保険施設等 集団指導

平成２７年９月１７日 横手市 介護保険サービス実地指導 （炭酸の湯ほっとデイ

花むつみ）

平成２７年１１月１９日 横手市 社会福祉法人指導監査

平成２８年２月１７日 横手市 介護保険サービス実地指導 （介護の相談所 花

むつみ）

平成２８年３月１１日 民生委員 地域密着型サービス サービス評価 (小規模多機

地域住民等 能事業所)

＜監査状況＞

１.法人監事による監査

事務的なご指摘等頂きましたが、概ね良好という監査結果を頂いております。

２.介護保険サービス実地指導

炭酸の湯ほっとデイ花むつみにおいては、開設以来初めての実地指導であり、介護保険制

度の基本的な部分の確認または、通所介護計画書などの記載指導など頂きました。

介護の相談所については、研修計画や個々のケアプランの記載指導など頂いております。

３.社会福祉法人指導監査では、特段大きな指摘はありません。

４.地域密着型サービス評価では、昨年までは外部評価機関での評価でありましたが、今年度

より地域密着型運営推進会議出席者を主に、地域民生委員及び地域住民が直接評価する

という形に切り替わりました。指摘事項は特段大きな指摘はありませんが、今後もご利用者

の満足向上及び地域との連携について確認したところであります。
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Ⅱ 建物・設備整備関係Ⅱ 建物・設備整備関係Ⅱ 建物・設備整備関係Ⅱ 建物・設備整備関係

１.花むつみ

以下の工事・設備導入・保守管理等を行いました。

時期 内 容

平成２７年 ４月 ショートステイ建設工事地質ボーリング調査

貯水槽清掃

平成２７年 ５月 ショートステイ建設工事造成工事開始

平成２７年 ６月 ショートステイ建設工事地鎮祭・建設工事開始

平成２７年１０月 デイサービス トイレ増設工事

平成２７年１１月 ショートステイ建設工事 竣工

その他 浴室暖房・洗濯乾燥機など故障が目立ってきている

その他、保守管理（浄化槽・電気・消防機器・車両・IT機器他）を随時行っております。

造成工事 造成工事(完成) 建築工事(基礎)

建築工事（鉄筋等） 建築工事(型枠等) 建築工事(完成)

Ⅲ 事業施設 利用状況Ⅲ 事業施設 利用状況Ⅲ 事業施設 利用状況Ⅲ 事業施設 利用状況

１.特別養護老人ホーム 花むつみ１.特別養護老人ホーム 花むつみ１.特別養護老人ホーム 花むつみ１.特別養護老人ホーム 花むつみ

(１)利用状況概要

特別養護老人ホームにおいては、入院や入退所からなる空室が多くなっております。

また施設での看取りで亡くなられるケースもあり、職員の資質・サービス体制を強化い

たしました。

ユニット毎に行事を企画し、お住まいの方の何気ない日常に、楽しさと充実感を取り入

れております。また、買い物環境の提供として、地元業者による月２回の移動販売やヤ

クルトの訪問販売も継続的に実施しております。
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ターミナルケアについては、ご利用者様の意思とご家族様の意向を尊重し、納得さ

れた終末を迎えれるよう支援をさせて頂いております。

ヒヤリハット等の集計・分析も継続して行い、安全安心な生活環境を提供できるようサ

ービスの質の維持と向上に取り組みました。

健康管理につきましては、1週間に1回の嘱託医による回診をもとに、常勤看護師が日々

の健康管理をさせて頂きました。

(２)施設の概要

事業所名 特別養護老人ホーム 花むつみ

所在地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川４７番地

延床面積 1,616.78㎡（建物全体）

事業種別 地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護

指定番号 ０５９０３００１７４ （H23.3.14横手市指令-2720号）

定 員 ２９ 名

その他 登録特定行為事業者 登録済み

(３)稼働の状況

ア)利用人数 （平均値）

H27.4月 5月 6月 7月 8月 9月

当初予算 28 27 28 27 28 28

実 績 28.6 29 29 29 29 28.9

10月 11月 12月 H28.1月 2月 3月 平均

当初予算 27 28 28 28 27 28 27.5人

実 績 28.7 27.3 26.1 26 26 27.6 27.9人

※外泊・入院等の日数含めず

イ)平均介護度 ： ４．１ （昨年度末＝４．２）

ウ)男 女 比 ： 男性 １３％ ／ 女性 ８７％

エ)平均年齢 ： ８６歳

オ)入 退 所 ： 入所人数 ３名 ／ 退所人数 ３名 (死亡３名(内：施設２名))

カ)入居者前居住地（地区別）

十文字 増田 平鹿 雄物川 大雄 大森 横手 山内 合計

12 7 4 １ ０ ０ 3 １ ２８

43％ 24％ 14％ 4％ -％ -％ 11％ 4％ １００％

※年度末時点利用者 ※１名空室

(４)健康管理体制

嘱託医師 ： 湯沢内科循環器科クリニッック 山本 久 先生 （湯沢市）
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看 護 師 ： ２名（看護職員・常勤法人職員）

協力医療機関 ： 湯沢内科循環器科クリニッック （湯沢市）

平鹿総合病院（横手市）

協力歯科医療機関 ： 佐藤達歯科医院（湯沢市）

ジュネスデンタルクリニック（東成瀬村）

(５)入居申し込み状況

ア）待機者数 ： １１５名 （昨年度末１４６名）

イ）待機者地区別

十文字 増田 平鹿 雄物川 大雄 大森 横手 山内 その他 合計

38 35 21 3 2 0 15 0 1 115

33％ 30％ 18％ 3％ 2％ -％ 13％ -％ 1％ １００％

ウ）待機者現状

在宅 ＳＳ ＧＨ 小多 有料Ｈ 老健 入院中 合計

29 26 23 3 4 19 11 115

25％ 23％ 20％ 3％ 3％ 16％ 10％ １００％

(※)ＳＳ＝ショ－トステイ／ＧＨ＝グループホーム／小多＝小規模多機能

有料Ｈ＝有料老人ホーム／老健＝老人保健施設

２.風薫る宿 花むつみ （短期入所生活介護）２.風薫る宿 花むつみ （短期入所生活介護）２.風薫る宿 花むつみ （短期入所生活介護）２.風薫る宿 花むつみ （短期入所生活介護）

(１)利用状況概要

約７カ月の建設期間を経て１２月１日に無事に開設いたしました。

当初は職員の不慣れな環境も想定し、ご利用者数を低めに見ておりましたが、数多くの利

用ニーズにより、当初予定を上回る人数のご利用者が利用されました。

施設内には手足湯や図書コーナーなども完備し、ご利用者の日常の充実感を提供させて

頂くとともに、機能訓練等のレクリエーションも取り入れご利用者の自立の支援をさせて頂

いております。

また、医療的な面では特別養護老人ホームの看護師とも連携を取りながら行ないました。

開設後半年と、まだ浅い状況ですが次年度も改善意識を持ち、サービスの質の向上に取り

組んでいきたいと思います。

(２)施設の概要

事業所名 風薫る宿 花むつみ

所在地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川４７

延床面積 １，０２６㎡ （敷地面積３，０３９㎡）

事業種別 （介護予防）短期入所生活介護

指定番号 ０５７０３２４１４５ （H27.11.30 横手市指令高第67号）

定 員 定員２８名 （１日あたり）

その他 生活保護法指定介護機関
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(３)稼働の状況

ア)１日あたり利用人数（定員２８名）

H27.4月 5月 6月 7月 8月 9月

当初予算

実 績

10月 11月 12月 H28.1月 2月 3月 平均

当初予算 15 17 18 19 17.2人

実 績 14.6 21.6 25.3 24 21.3人

イ)平均介護度 ： ３．３

ウ)男 女 比 ： 男性 ３８％ ／ 女性 ６２％

エ)平均年齢 ： ７４歳

オ)利用者地区別

十文字 増田 平鹿 雄物川 大雄 横手 羽後町 その他 合計

12 4 6 1 0 9 3 3 38

32％ 10％ 15％ 3％ -％ 24％ 8％ 8％ 100％

※年度末時点利用者

(４)健康管理体制

配置医師 ： 湯沢内科循環器科クリニッック 山本 久 先生 （湯沢市）

看 護 師 ： １名（看護職員・常勤法人職員）

協力医療機関 ： 湯沢内科循環器科クリニッック （湯沢市）

平鹿総合病院（横手市）

協力歯科医療機関 ： 佐藤達歯科医院（湯沢市）

ジュネスデンタルクリニック（東成瀬村）

３.小規模多機能型居宅介護 花むつみ３.小規模多機能型居宅介護 花むつみ３.小規模多機能型居宅介護 花むつみ３.小規模多機能型居宅介護 花むつみ

(１)利用状況概要

小規模で多機能という強みを生かし、一つの施設で通い・訪問介護・宿泊ができるという

ことを前面に、ご利用者様の状態や生活スタイルに合わせたケアプランのもとサービスを提

供させて頂いております。

訪問介護も一つのサービスとなっていますが、そのニーズも高くなってきており、一人暮らし

又は高齢者世帯の方の利用が多くなっています。

また、足湯設備も併設されている事から、週２回の地域住民への無料開放時は、ご利用

者様と地域の方との良い交流の機会にもなっております。

利用実績としましては、開設し５年経過し、少しずつ認知度が上がり小規模多機能事業

の利便性などの浸透が図られてきているという実感が持てますが、死亡等による利用者減

により目標に届かない状況にありました。

小規模多機能事業については、現在進められている「地域包括ケアシステム」の中
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でも、有用な役割を果たす事業でもあり、今後もご利用者様の暮らしを支えていくため

に各方面との連携を果たし、在宅介護を支えていきたいと思います。

(２)施設の概要

事業所名 小規模多機能型居宅介護 花むつみ

所在地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川４７番地

延床面積 248.9㎡（建物全体1,616.78㎡）

事業種別 小規模多機能型居宅介護・介護予防小規模多機能型居宅介護

指定番号 ０５９０３００１６６ （H23.3.14横手市指令-2721号）

定 員 登録定員 ２５ 名 （通い定員１５名/日 ・ 泊り定員９名/日）

その他 生活保護法指定介護機関

(３)稼働の状況

ア)登録者人数

H27.4月 5月 6月 7月 8月 9月

当初予算 22 21 22 21 22 21

実 績 17 18 19 19 18 19

10月 11月 12月 H27.1月 2月 3月 平均

当初予算 21 22 21 22 21 22 21.7人

実 績 19 20 19 18 17 17 18.4人

イ)平均介護度 ： ２．７ （昨年度末＝２．４）

ウ)男 女 比 ： 男性 ２７％ ／ 女性 ７３％

エ)平均年齢 ： ８１歳

オ)利用者地区別

十文字 増田 平鹿 雄物川 大雄 大森 横手 山内 合計

14 2 １ 0 0 0 0 0 17

82％ 12％ ６％ -％ -％ -％ -％ -％ 100％

※年度末時点利用者

(４)健康管理体制

看 護 師 ： １名（看護職員・非常勤法人職員）

協力医療機関 ： 湯沢内科循環器科クリニッック （湯沢市）

平鹿総合病院 （横手市）

協力歯科医療機関 ： 佐藤達歯科医院（湯沢市）

ジュネスデンタルクリニック（東成瀬村）
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４.介護の相談所 花むつみ （居宅介護支援）４.介護の相談所 花むつみ （居宅介護支援）４.介護の相談所 花むつみ （居宅介護支援）４.介護の相談所 花むつみ （居宅介護支援）

(１)利用状況概要

平成２４年９月の開設以来、地域の介護相談の場としても定着してきております。

利用契約数は最大で２８名となり開設当初の目標に近づいております。ご利用者の日々の

ケアマネジメントは勿論ですが、地域の方より介護に関する相談を電話や来所により随時

お受けさせて頂いております。

また、併設のデイサービスへの利用意向の相談による居宅介護支援契約も結ばさせて

頂くケースや、ショートステイ開設によりそちらとの連携も多くありました。

今後も地域の介護相談の場として根付き、在宅介護を支えていきたいと思います。

(２)施設の概要

事業所名 介護の相談所 花むつみ

所在地 秋田県横手市十文字町睦合字宿屋布１４－８

事業種別 居宅介護支援

指定番号 ０５７０３２１２６５ （H24.9.15横手市指令-1759号）

その他 生活保護法指定介護機関

(３)稼働の状況

ア)登録者人数

H27.4月 5月 6月 7月 8月 9月

当初予算 12 11 11 12 14 15

実 績 16 17 17 18 18 18

10月 11月 12月 H28.1月 2月 3月 平均

当初予算 15 15 15 16 17 17 14.1人

実 績 22 24 25 28 27 28 21.5人

イ)平均介護度 ： １．７ （昨年度末＝１．５）

ウ)男 女 比 ： 男性 ２５％ ／ 女性 ７５％

エ)平均年齢 ： ８３歳

オ)利用者地区別

十文字 平鹿 雄物川 増田 横手 山内 羽後町 合計

24 2 1 － － － 1 28

86％ 7％ 4％ － － － 4％ 100％

５.炭酸の湯 ほっとデイ 花むつみ （通所介護）５.炭酸の湯 ほっとデイ 花むつみ （通所介護）５.炭酸の湯 ほっとデイ 花むつみ （通所介護）５.炭酸の湯 ほっとデイ 花むつみ （通所介護）

(１)利用状況概要

稼働状況としましては、当初予定目標には及ばなかったものの地域の、特に軽度の要介

護度の方が利用して頂いております。

運営方針としましては、「ご自分のことをご自分で決め、生き活きとした生活を過ごしていた

だく」というコンセプトのもと、各種活動メニュ－をご用意し、時にはご利用者様皆様が企画
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した行事を開催するなど、自立に向けた支援を行なわさせて頂きながらお過ごし頂いており

ます。

今年度より「ほっとむつみ庵」という題名のもと、ご利用者が作ったクッキーを地域住民や

隣接の小学校児童、花むつみの他事業所のご利用者等へ配布するということを年３回行な

いました。クッキーを作ることによる、ご利用者自身のリハビリ的作用とイベントとして配るこ

とによる地域交流も含め、今後も活動して参ります。

来年度からは地域密着型デイサービスとなることも踏まえ、地域との更なる密着を目標

に、利用者のみならず地域住民も対象とした行事を企画するなどして、益々デイサービスと

しての機能を地域に開放し、地域に溶け込んだ運営を図っていきたいと思います。

(２)施設の概要

事業所名 炭酸の湯 ほっとデイ 花むつみ

所在地 秋田県横手市十文字町睦合字宿屋布１４－８

延床面積 １０９．３１㎡（敷地面積３４７．９３㎡）

事業種別 通所介護・介護予防通所介護

指定番号 ０５７０３２２５８６ （H26.4.1横手市指令-3146号）

定 員 定員１０名 （１日あたり）

その他 生活保護法指定介護機関

(３)稼働の状況

ア)１日あたり利用人数（定員１０名）

H27.4月 5月 6月 7月 8月 9月

当初予算 5.3 5.6 5.6 6.0 6.0 6.4

実 績 3.5 3.5 4.0 4.2 4.2 4.2

10月 11月 12月 H28.1月 2月 3月 平均

当初予算 6.4 6.7 7.1 7.1 7.1 7.5 6.3人

実 績 5.1 5.3 5.5 5.1 5.4 5.8 4.7人

イ)平均介護度 ： １．３ （昨年度末＝１．２）

ウ)男 女 比 ： 男性 ０％ ／ 女性 １００％

エ)平均年齢 ： ８５歳

オ)利用者地区別

十文字 増田 平鹿 雄物川 大雄 大森 横手 羽後町 合計

17 1 0 1 0 0 0 5 24

71％ 4％ -％ 4％ -％ -％ -％ 21％ 100％

※年度末時点利用者

(４)健康管理体制

看護師（機能訓練指導員） ： １名（看護職員・非常勤法人職員）
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６.高齢者くらしのサポートセンター花むつみ （公益事業） ※横手市委託事業※

(１)事業概要

本事業は平成27年9月1日に横手市より委託を受け事業が発足し、市内の住まいに困窮し

ている高齢者を対象とし、不動産会社等と連携を図り「住まいの確保」及びその後の「生活

支援」を行なう事業であります。

活動実績として、行政機関、地域包括支援センター、児童民生委員、不動産関係者、社会

福祉協議会、福祉事業関係者、医療機関等へ事業内容の周知、協力とニーズ調査のため

訪問しました。

広報活動においては、チラシ５千枚を作成して十文字地域へ全戸配布し事業の周知を図り

ました。その他、児童民生委員の会合に出席し事業内容の説明と協力依頼及び個別訪問

し、地域のニーズ調査を実施しております。

住まいの確保として、１３社の不動産業者へ訪問し10件の物件情報を収集しております。

事業活動の中で本モデル事業の対象となった相談案件は5件あり、内1件で住み換え支援

を実施し見守り等の生活支援を開始いたしました。

次年度も引き続き、活動して参ります。

Ⅵ 事業施設における運営体制Ⅵ 事業施設における運営体制Ⅵ 事業施設における運営体制Ⅵ 事業施設における運営体制

１.花むつみ

(1)委員会・会議等の体制 ※○印＝法制度上必須

会議・委員会名 目 的 構成員

1 運営会議 施設運営に係る必要な事項について 副主任以上

(事故・災害対策本部) 審議し、事業を円滑に推進する

関係職による事故・災害・感染症等に

かかる対策検討

② 地域密着型運営推進会議 地域に密着し開かれた施設にする為 地域代表・利用者

に、地域の声を出して頂き運営に反映 ・家族代表･行政職

させる 員･民生委員

③ ユニット会議 業務内容・支援・行事についての計画 ﾕﾆｯﾄ職員他

（スタッフ会議） 実施・検討など

ケア会議 個別の利用者の支援計画に基づき、 ﾕﾆｯﾄ職員･看護職

(ｻｰﾋﾞｽ担当者会議) そのあり方の検討 員･CM相談員等

④ 苦情解決委員会 利用者、家族、地域住民等からの苦 施設長･課長・特養

情に適切に対応し苦情解決に努める 相談員・小多管理

者等

⑤ お引越し検討委員会 特養への入所において、透明性・公平 施設長･支援課長･

(入所判定委員会) 性を確保し、要綱に従い入所判定を 相談員･介護主任･

行う。 看護主任

⑥ ケア連携検討委員会 看護・介護の連携による医療的ケア実 施設長・課長職・

施にかかる体制等の検討 看護師・介護主任

・小多管理者等
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会議・委員会名 目 的 構成員

⑦ 身体拘束廃止 ・身体拘束廃止に向けての取り組みを 施設長・支援課長

事故防止検討委員会 行う。 ・介護看護職員等

・事故防止の為の、ﾋﾔﾘﾊｯﾄの集計・分

析等によるﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄを図る。

⑧ 保健衛生・おいしい食事 施設の感染対策及び利用者・職員の 看護師・介護職等

委員会 健康保持・増進を図る 栄養士・調理主任

食全般について検討し、食生活の向

上を図る。食事に関する行事の企画

9 ケアリング・クオリティー 利用者が快適･安全に生活出来るよ 各部署より１名

推進委員会 うにする。 計１０名

自己評価・外部評価の取りまとめ。

ケア支援の質の向上。

10 行事広報委員会 ・行事を通し、利用者の生活に潤いと 各部署より１名

充足感を提供。 計９名

・家族、地域、関係機関に対し、理解

や啓発を図る

11 環交防災委員会 ･環境の美化に努め快適な環境を構 各課より計10名

築する

･職員の安全運転を喚起し交通事故

の防止に努める。

・施設に係る災害の予防警戒・鎮圧、

利用者及び重要物件の安全を確保す

るための必要な事項を定める

●主な委員会の活動状況

①運営会議

毎月第３金曜日に会議を開催し、前月の支援状況や財務状況等を報告しあい、運営上の

課題を見出し改善に向けて意見交換しております。その他各種取り決め及び周知。

②地域密着型サービス運営推進会議

２カ月に１回開催し、６回の会議開催を行っております。

地域の代表・民生委員・行政当局・利用者代表・家族代表との意見交換会及び施設の運営

状況報告を行う中で、地域に開かれた施設であることを周知し、地域福祉にも貢献できる体

制づくりを図りました。

③ケア連携検討委員会

医療的ケアを看護職と介護職が連携をとり、安全にケアができるよう改善検討していくため

に毎月開催し、前月の状況確認やヒヤリハッの分析等を行い共有を図りました。
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④身体拘束廃止・事故防止検討委員会

身体拘束を行わない支援を行い、やむを得ない事情の場合の身体拘束時の対応策等を検

討しています。

また、事故防止として職員から提出されたヒヤリハットの集計・分析を行い、未然に事故を

防ぐための方策の検討や、勉強会の企画実施及び職員への周知活動を行いました。

⑤ケアリング･クオリティー委員会

サービス提供における自己評価をし、外部評価における施設の考えを統一することを行っ

ております。

また、お客様アンケートも実施し、様々なお声を事業運営に反映しております。

⑥行事広報委員会

施設全体の行事を企画立案し、時節の行事等の実行委員として行っております。

年１回の大イベントとして、花むつみ祭を実施し、お住まいの方・ご利用者・多数の地域の方

々との交流を行い、施設の地域開放を行っております。

年数回の広報紙も発行し、花むつみの情報を広く公開しております。

⑦保健衛生おいしい食事委員会

今年より、衛生面での共通点もあり、保健衛生と食事委員会を合併し活動しました。

保健衛生では、感染症対策などを重点的に活動しております。

また、おいしい食事活動では例年のとおり、隣接小学校との合同で「かき氷りまつり」、本格

パティシエさんを呼んでの「ケーキバイキング」など行いました。嗜好調査等も行い、日常か

ら食に関してのアンテナを張り巡らし、ご利用者様の食へのニーズや改善点の把握に努め

ました。

(２)炭酸泉の利用状況

館内10か所の浴槽（足湯含む）及びデイサービス事業所、そして殺菌効果もあるため厨房

にも人工炭酸泉を導入しております。

足湯設備の一般無料開放については、地域住民とご利用者様の一つの交流の場としても機

能しております。

また、秋田県炭酸泉研究会にも加入し炭酸泉の普及推進を図っております。

昨年１２月に開設したショートステイにおいては、足湯のみならず手湯も導入し、ご利用者が

気軽に入れるようにホールに併設し、屋内型の手足湯となっております。

(３)防災体制について

防災対策委員会にて日頃からの防災意識を高めるための啓発活動等を行っております。

また、消防署立会いのもと、年２回の防災訓練を行い、夜間想定での訓練も実施し人手が手

薄な夜間帯の状況を確認し、その防災対策に役立てております。
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・防災避難訓練開催状況 ： （特養側）第１回/平成27年6月4日（夜間想定）

第２回/平成27年11月27日（ショートステイ含む）

停電時訓練/平成27年10月8日

（デイ側）第１回/平成27年10月22日

第２回/平成28年3月18日

・防災機器関連保守点検 ： 年2回/平成27年6月4日・平成27年11月27日（ショート含む）

・非常通報伝達訓練 ： 毎月非常時の職員の訓練として、非常連絡網により伝達訓練を

行っております。

(４)広報体制

①ホームページによる最新情報をお届け ( ＵＲＬ： ｈｔｔｐ：／／ｉｓｓｈｉｎ－ｇｒｏｕｐ．ｎｅｔ ）

②広報誌の発行

第11号：平成27年7月15日発行 第12号：平成28年1月15日発行

③ショートステイ事業の単独チラシを作成・その他集合広告等活用

④介護相談会への出展／主催＝横手かまくらFM㈱

平成27年6月28日（十文字ラッキー） 平成27年10月25日（大森シルバーエリア）

⑤その他、地域局や事業所等への広報活動

(５)地域福祉・ケア連携関連

・無料開放している足湯を活用し、「横手市つどいの場」事業へ参加し、横手市内の家族介護

者等の息抜きの場所として提供しています。

また、その際の介護等に関するご相談にも応じる体制を整えております。

・平成27年7月13日、十文字西地区交流センターにおいてセンター主催の「小学生と地域住民

のふれあい交流会」と題して、地域高齢者と小学生が交流する行事があり、その中で当法人

ケアマネジャーが、フットケア「足もとから元気に」として講演しております。

・地域町内会への加入、総会等での情報交換

・毎月の地域ケア会議での十文字町内の介護事業者及び行政、地域包括支援センターとの

情報共有を図っております。

・春秋の交通安全運動では、職員自らが街頭立会を行ない地域の子供たちの交通安全の推

進と地域住民との交流も図っています。

(６)主な行事・イベント等の状況

日 付 行事名 参加者

平成27年4月23日～ お花見外出 利用者・職員

平成27年4月29日 睦合小学校運動会 応援見学 利用者・職員

平成27年5月7日 ケーキバイキング 利用者・職員

平成27年5月7日 結核予防検診 利用者

平成27年5月14日 ほっとデイにて「ほっとむつみ庵」ｽﾀｰﾄ 利用者・職員

平成27年5月20日 歌謡ボランティア訪問 利用者・職員
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日 付 行事名 参加者

平成27年5月27日 チャレンジデーに参加 利用者・職員

平成27年6月7日 「わえの畑」野菜植付け 利用者・職員

平成27年6月22日 ショートステイ新規建設工事地鎮祭 関係者・職員

平成27年6月28日 あやめ祭り外出見学 利用者・職員

平成27年7月6日 かき氷まつり 睦合小児童・利用者・職員

平成27年7月7日 七夕行事 利用者・職員

平成27年7月14日 ほっとむつみ庵 利用者・職員

平成27年7月31日 睦合保育所 夏祭り 職員

平成27年8月6日 焼きそば作り 利用者・職員

平成27年8月15日 今泉祇園講 来訪 地域住民・利用者・職員

平成27年8月22日 出前の日 利用者・職員

平成27年9月6日 睦合小学校学習発表会見学 地域住民・利用者・職員

平成27年9月10日 横手市敬老会 参加 利用者・職員

平成27年9月17日 ほっとむつみ庵 利用者・職員

地域住民・利用者・家族・職員平成27年9月19日 花むつみ祭開催（来場者３３５名）

平成27年10月1日 １００歳の方 お祝い行事 利用者・職員

平成27年10月17日 睦合小学校駅伝大会 応援参加 利用者・職員

平成27年11月12日 握り寿しの日 利用者・職員

平成27年11月27日 ショートステイ竣工式 関係者・職員

地域住民・関係者・利用者・職員平成27年11月28日～ ショートステイ内覧会（３日間）

平成27年12月1日 ショートステイ風薫る宿オープン 関係者・利用者・職員

平成27年12月8日 病焼き 利用者・職員

平成27年12月12日 睦合保育所おゆうぎ会 職員

平成27年12月18日 睦合小学校クリスマス会 睦合小・利用者・職員

平成28年2月3日 節分行事（豆まき） 利用者・職員

平成28年3月3日 ひな祭り行事 利用者・職員

※その他ユニット行事の実施や、毎月、隣接の睦合保育所の子供たちが、歌や踊りを披露しな

がら訪問に来て頂いております。

（ほっとむつみ庵） （横手市敬老会） （風薫る宿 内覧会）
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(７)視察・職場体験・ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ等の受入状況

日 付 視察者・職場体験者・ボランティア者

平成27年5月27日 職場見学 （増田高校３年生）

平成27年6月8日 職場実習 （大曲養護学校）

平成27年6月24日 初任者研修施設実習 （増田高校）

平成27年7月1日 初任者研修施設実習 （増田高校）

平成27年7月6日 かき氷まつり ボランティア （睦合小学校児童）

平成27年7月8日 施設見学・視察 （本荘市民生委員）

平成27年7月10日 障害者施設実習 （(福)秋峰会）

平成27年7月15日 ベコニア寄贈 （睦合小学校児童）

平成27年7月16日～ 施設見学、視察研修 ３日間（(福)かむろ）

平成27年9月4日 職場実習 （大曲養護学校）

平成27年9月19日 花むつみ祭ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ(睦合保育所・睦合小学校・増田高校・ふじや食

品・前田保険事務所・川前地域住民・ﾏﾙｻ建設・㈱かんきょう)

平成27年9月25日 さつまいも寄贈 （睦合小学校児童）

平成27年10月5日 施設見学、視察研修 （サングリーン湯沢）

平成27年11月20日 職場実習 （大曲養護学校）

平成27年12月14日 職場実習 （大曲養護学校）

平成27年12月18日 クリスマス会ボランティア （睦合小学校児童）

平成27年12月25日 職場見学 （睦合小学校児童）

平成28年1月4日 職場実習 （大曲養護学校）

平成28年2月9日 職場実習 （大曲養護学校）

※その他、ペットボトルキャップ回収運動のなかで届けて頂いた方や、地域の方で畑作業にお手

伝いして頂いた事もあります。ありがとうございます。

(ﾊﾟﾃｨｼｴ ｹｰｷﾊﾞｲｷﾝｸﾞ) （歌謡ボランティア） (増田高校職場見学)

（８）介護相談員の受入れ

毎月第１・３木曜日に横手市地域包括支援センターより介護相談員に来て頂いております。

相談員がご利用者の話に耳を傾け、又は施設の状況を見て「気づいたこと・感じたこと」を率

直なご意見として施設に反映して頂いており、改善にもつながっております。
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Ⅶ 職員関連の状況Ⅶ 職員関連の状況Ⅶ 職員関連の状況Ⅶ 職員関連の状況

(１)研修の状況

日 付 研 修 名 参加者職名

平成27年4月28日 ヒヤリ・事故状況 報告発表会 法人全体職員

平成27年5月23日 小多管理者・介護主口から食べる幸せを継続するための包括的ケア技術とｻ

任・相談員・看護師ﾎﾟｰﾄ体制

平成27年5月24日 摂食嚥下実技ｾﾐﾅｰ 栄養士・介護員等

平成27年6月9日 横手市福祉施設栄養士会 研修会 栄養士

平成27年6月22日 秋田県介護職員等によるたん吸引等研修指導 看護師

修者養成研

平成27年6月23日 調理技術研修 調理員

平成27年6月29日 おむつ勉強会 介護職員

特養相談員・小規模管理者平成27年7月15日 認知症キャラバンメイト養成講座

調理リーダー平成27年7月24日 給食担当職員研修

平成27年7月24日 理事長・施設長横手養護学校特別支援教育研修「パワーアップ研修会」

平成27年7月28日 マイナンバー実務セミナー 総務主任

平成27年7月30日 秋田県栄養士会 県南地区研修会 栄養士

平成27年7月30日 介護支援専門員更新研修 特養相談員

平成27年8月6日 デイサービス内部研修～介護基本技術～ デイ全職員

平成27年8月27日 介護支援専門員更新研修 生活支援課長

平成27年8月30日 摂食嚥下実技ｾﾐﾅｰ 看護師・介護員

平成27年9月2日 採用戦略セミナー 総務課長

平成27年9月16日 リーダーの仕事力ぱわーあっぷ講座 主任クラス

平成27年9月24日 地域福祉推進研修 くらしの相談員

平成27年10月8日 たん吸引等指導看護師研修（基本研修の演習） 看護師

平成27年10月9日 総務課長若者職場定着促進フォーラム～メンタルヘルス対策～

平成27年10月22日 くらしの相談員地域包括ｹｱｼｽﾃﾑ構築ｾﾐﾅｰ「新地域支援事業研修会」

課長・相談員・介護主任平成27年10月24日 ショートステイフォーラムｆｏｒあきた

平成27年11月13日 介護職シンポジウム 栄養士

平成27年12月25日 総務課長低所得高齢者等住まい・生活支援ﾓﾃﾞﾙ事業情報交換会

平成28年1月15日 リーダーの仕事力ぱわーあっぷ講座 主任クラス

平成28年1月21日 虐待防止研修「高齢者の尊厳を護るケア」 特養介護員

平成28年1月26日 社会福祉法人制度改革セミナー 総務課長

平成28年2月19日 救急救命講習 （e-ﾗｰﾆﾝｸﾞ含む） 介護員他

平成28年2月19日 緊急時対応研修 看護師・介護員

平成28年2月24日 労務管理説明会（パワハラ・メンタルヘルス） 総務課長

平成28年3月3日 救急救命講習 （e-ﾗｰﾆﾝｸﾞ含む） 介護員他

施設長・支援課長・管理者平成28年3月3日 在宅緩和ケア研修会

平成28年3月14日 総務課長低所得高齢者等住まい・生活支援ﾓﾃﾞﾙ事業フォーラム

「医療と住まいの新しい関係」
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(２)職員の動向・福利厚生・基盤整備等

※退職者には期間満了も含むア）職員の動向

職種 介護員 看護師 調理･栄養 その他職種ｹｱﾏﾈ・相談員

パート パート パート パート パート常勤 常勤 常勤 常勤 常勤

採用 15 １ ０ １ ２ ０ ０ ２ １ ０

退職 ９ ０ ０ ０ １ ０ ０ ０ １ １

ショートステイ開設に伴い、介護職の増員がありました。

イ）福利厚生・待遇等

・職員インフルエンザ予防接種実施 （平成27年11月～12月）

・職員（常勤・非常勤）健康診断実施 年２回 （平成27年6月・12月）

・産前産後休暇取得 実績 ＝ ０名

・育児休業取得 実績 ＝ ４名

・賞与支給実績 ＝ 年２回

・職員用の売店として「オフィスコンビニ」として継続設置しております。

・処遇改善加算に係る処遇改善手当を継続支給しております。

・制服貸与及び職員被服費補助制度 ・退職金共済加入

・職員資格取得奨励制度 ・新人職員プリセプター制度 ・キャリアチャレンジ制度

ウ）基盤整備

・メンタルヘルス対策の一環として、職員向け電話相談窓口（健康相談・介護育児相談等）の

設置（外部委託）

(３)職員配置状況 （平成２８年３月３１日現在） ※（）は兼務

配置職員 特養 SS 小多 居宅 通所 計 備 考くらし

施設長 常勤 1 (1) (1) (1) 1

総務課長 常勤 1 (1) (1) (1) 1 施設長補佐

生活支援課長 常勤 1 (1) (1) (1) 1 施設長補佐

総務・事務員 常勤 2 (2) (2) (2) (1) 2

用務技師 常勤 1 (1) (1) (1) 1

管理者 常勤 (1) 1 1 1 3

常勤 16 13 7 2 38 内2名育休
介護員

1 1 1 3非常勤

看護師 常勤 2 1 3

1 1 2非常勤

嘱託医師 1 (1) 1非常勤

生活相談員 常勤 1(１) 1 (1) 2 内1名育休

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬｰ 常勤 (1) (1) (1) (3)

栄養士 常勤 1 (1) (1) (1) 1
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配置職員 特養 SS 小多 居宅 通所 計 備 考くらし

常勤 2 (2) (2) (2) 2
調理員

6 (6) (6) (6) 6非常勤

宿直管理人 (3) (3) 3 3非常勤

常勤 28 15 8 1 3 (1) 55

合 計 8 1 5 1 15非常勤

計 36 16 13 1 4 (1) 70

＜職員データ＞

●平均年齢 ： ４２歳 ●男女比 ： 男性 ２７％ ／ 女性 ７３％

●地域別 ：

地 域 比率 人数 地 域 比率 人数

横手市十文字町 35％ 25 横手市山内 3％ 2

湯沢市 24％ 17 横手市増田町 2％ 1

旧横手市 13％ 9 東成瀬村 2％ 1

羽後町 10％ 7

横手市雄物川町 7％ 5

横手市平鹿町 4％ 3 計 １００％ 70

※内：横手市内＝45名 （64％）

（４）その他

①人材確保策

・職員の求職者紹介制度 「リクルーター制度」

・就職面接会参加 （平成28年1月28日）

・求職者向け会社案内・採用案内パンフレットの充実

・ホームページの採用情報ページの充実

②子育て支援策等 ： 育児休業取得者 ４名 （６ヶ月～１年間）

Ⅸ 財務の状況 （平成２８年３月３１日現在）Ⅸ 財務の状況 （平成２８年３月３１日現在）Ⅸ 財務の状況 （平成２８年３月３１日現在）Ⅸ 財務の状況 （平成２８年３月３１日現在）

１.別紙のとおり ※平成２６年度より社会福祉法人新会計基準に移行しております。

①貸借対照表 ②資金収支計算書 ③事業活動収支計算書

④財産目録 ⑤決算付属明細書

平成２８年３月３１日

社会福祉法人 一真会


