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平成２３年度 社会福祉法人一真会

事 業 報 告 書事 業 報 告 書事 業 報 告 書事 業 報 告 書
(平成２４年３月３１日)

はじめに・・・はじめに・・・はじめに・・・はじめに・・・

政治・経済・社会システム変動のなかで、私たちの生活自体の変化もあり、その生活のしづら

さは、ニーズとして顕在化してきています。家族や地域の脆弱化を、さまざまな地域活動等で補

い、生活困難状況を社会福祉事業として個人を支援するのが、私たちの役目であります。しか

し、それらの支援の限界があることも事実であり、安全で安心して暮らし続けることができる社会

構造とコミュニティ再生の構築が急がれます。

昨今の高齢化社会により、介護保険事業は益々必要性が増してきており、当法人事業につい

ても横手市第４期介護保険事業計画に位置づけられております。

高齢化率につきましても秋田県は２９．４％と全国一位となり、この事においてもその必要性が伺

える状況となっております。しかし、その必要性から同業他社の参入など介護事業の取り巻く環

境が厳しい状況に入ってきているのも事実であると認識しております。

平成２３年度においては、法人としての事業運営がスタートの年でありました。

平成２３年３月１５日に「花むつみ」として特別養護老人ホーム及び小規模多機能型居宅介護事

業が開所し、法人理念であります「その人らしい生活を送る支援」を目標に実践して参りました。

１年目という事で、サービス提供体制や人材育成、財務基盤など組織運営上の基盤整備に努め

ることは勿論のこと、地域密着型の施設として行事等をとおして地域住民との交流も積極的に行

なったところであります。

以下、平成２３年度の事業報告をいたします。

Ⅰ 法人概況Ⅰ 法人概況Ⅰ 法人概況Ⅰ 法人概況

１..法人の概要

所 在 地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川47番地

代 表 者 理事長 佐々木幸雄

法人認可年月日 平成22年4月27日 法人認可番号 指令長－218

法人設立年月日 平成22年5月12日

2.法人の行う事業

第一種社会福祉事業 特別養護老人ホーム 花むつみ 定員２９名

（地域密着型介護老人福祉施設）

第二種社会福祉事業 小規模多機能型居宅介護 花むつみ 登録定員２５名

（地域密着型） （１日あたり／通い定員１５名・宿泊定員９名）
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3.役員の状況 （平成２４年３月３１日現在）

役職 氏 名 就任年月日 役職 氏 名 就任年月日

理事長 佐々木幸雄 H22.5.12 理事 土崎正和 H23.3.8

理事 高橋保三 H22.5.12 理事 佐々木良和 H23.12.9

理事 佐藤克己 H22.5.12 監事 田中邦廣 H22.5.12

理事 小野清一 H22.5.12 監事 織田信夫 H22.5.12

4.理事会の開催状況

回数・日付 議 事

第1回 議案1号 建物の基本財産編入による定款変更について 承認

H23.5.31 議案2号 平成２２年度 事業報告及び決算報告について 承認

議案3号 外構工事・車庫建築工事の入札基準及び工事に 承認

関わる予算について

議案4号 平成２３年度 第1次資金収支補正予算について 承認

第2回 議案5号 補欠理事の委嘱の同意について 承認

H23.12.9 議案6号 理事長職務代理者の指名について 承認

議案7号 第２次資金収支補正予算について 承認

第3回 議案8号 第３次資金収支補正予算について 承認

H24.3.19 議案9号 諸規程の改正について 承認

議案10号 平成24年度事業計画及び資金収支予算について 承認

議案11号 任期満了に伴う理事の委嘱の同意について 承認

議案12号 理事長の選任について 承認

議案13号 理事長職務代理者の選任について 承認

議案14号 任期満了に伴う監事の選任について 承認

議案15号 施設長の任免について 承認

５.監査等の実施状況

日付 監査等機関 監査内容

平成２３年５月２６日 法人監事 決算監査・法人、施設監査（平成２２年度分）

平成２３年１２月１日 秋田県 社会福祉法人に係る指導監査

平成２３年１２月８日 横手市 介護保険サービス事業者 実地指導

法人監事による監査は、法人設立初年度という事で施設整備や理事会運営・会計部分等で

全体的な監査を実施して頂き、概ね良好という監査結果を頂いております。

秋田県による監査は、社会福祉法５６条等に基づき実施頂き、法人運営上の理事会運営・規

程関係・会計関係の監査が主で、特に重大な指摘事項はありませんでした。

横手市による介護保険サービス実地指導においては、施設・居宅サービスにおける運営基準

・人員基準等の監査でありました。感染対策・介護報酬・運営基準の解釈の相違による軽微な指

導等がありましたが、特に大きな指摘はなくサービス運営上の指導を頂いた所であります。
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Ⅱ 建設・設備整備関係Ⅱ 建設・設備整備関係Ⅱ 建設・設備整備関係Ⅱ 建設・設備整備関係

当初、平成２２年度中に予定しておりました車庫建設工事及び外構工事が業者破産に伴い着

工できず、破産管財人との合意を経て工事を行いました。工事の開始が遅れたことに伴い、両工

事ともに同時期での工期でありましたが、業者の協力のもと事故もなく無事に７月末には竣工と

なりました。

その他、本体建設における未施工工事や軽微な工事別の詳細は次のとおりです。

①車庫建設工事

工事場所 ： 花むつみ（横手市十文字町睦合字川井川）

工事概要 ： 車庫(車両４台・除雪ﾛｰﾀﾞｰ１台）の建設

建築面積 ： １１８㎡

設計者 ： 株式会社 共立総合設計（秋田市）

工事請負者： 合名会社 マルサ建設（横手市十文字町）

工 期 ： 平成23年6月20日～平成23年7月31日

総工費 ： ７，９８０千円
（車庫棟）

②外構工事

工事場所 ： 花むつみ（横手市十文字町睦合字川井川）

工事概要 ： 駐車場アスファルト施工・中庭通路及び植栽工事

施工面積 ： ２，５５６㎡(ｱｽﾌｧﾙﾄ) その他中庭工事

設計者 ： 有限会社 羽後測量設計事務所 横手営業所

工事請負者： 株式会社 柴田組 湯沢営業所

工 期 ： 平成23年6月20日～平成23年7月20日

総工費 ： ８，８５０千円

（外構工事：駐車場ｱｽﾌｧﾙﾄ施工） （外構工事：中庭通路及び植栽）

③その他主な工事・修繕等

工事名 施工業者名 工事時期

中庭整地工事(本体未施工分) ㈲伊藤工業 H23.5月

網戸設置工事(本体未施工分) ㈱三窓 H23.6月

外壁腰壁塗装(本体未施工分) ㈱フジペン H23.6月
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工事名 施工業者名 工事時期

階段･土間等左官工事(本体未施工分) ㈱大槻工業 H23.6月

給排水枡高さ調整工(本体未施工分) ㈱山二施設工業 H23.6月

外灯移設工事(車庫建設時) ㈱羽後電設工業 H23.7月

廊下ﾋﾟｸﾁｬｰﾚｰﾙ設置工事 ｼﾞﾝﾊﾞﾊｳｼﾞﾝｸﾞｻｰﾋﾞｽ H23.8月

ＴＶアンテナ基礎修繕（雪害） ㈱ＢＨＷ H23.8月

エアコン室外機囲い（雪害防止）工事 ｼﾞﾝﾊﾞﾊｳｼﾞﾝｸﾞｻｰﾋﾞｽ H23.12月

通路風雪柵設置工事 ｼﾞﾝﾊﾞﾊｳｼﾞﾝｸﾞｻｰﾋﾞｽ H24.1月

特養・小規模多機能 非常用発電設備工事 ㈱羽後電設工業 H24.2月

（通路風雪柵設置） （非常用発電設備） （エアコン室外機囲い）

④その他の事項

(1)中庭植栽芝の放射線測定値の基準値超について

平成23年9月7日に市内保育所芝生から放射線を検出した報道に伴い、当施設でも簡易測

定を行った結果、中庭に植栽しました芝生から県の基準値を超える放射線が検出されまし

た。その事に伴い、市高齢ふれあい課と協議し、植栽した芝生を全面撤去する事とし、同9

月10日に全面撤去を完了しております。

撤去後に精度の高い放射線測定器で計測したところ、基準値を超える事はなく、利用者は

勿論のこと、家族及び関係者へその経緯を文書にて説明した所であります。今後の、中庭

の緑地化については、施工業者である㈱柴田組と覚書を交わし、平成２４年５月末日までに

芝生にかわる緑地化を業者負担で行う事を締結しております。
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Ⅲ 施設利用状況Ⅲ 施設利用状況Ⅲ 施設利用状況Ⅲ 施設利用状況

１.特別養護老人ホーム 花むつみ

(１)運営状況概要

開所以前の申込者数が約７０名程おり、施設内入所判定委員会にて緊急性等を考慮し、公

平公正に入所判定を行いました。

開所日から施設への引越しを行い、４月中旬には満床となっております。

職員のケアの質及びお住まいの方（入所者）へ寄り添ったケアが保たれるよう、開所日１か

月前より内部・外部研修を交えて研修を行い、ケアの質の確保を図りました。

介護・看護・相談・調理・事務等の職員がお互いに協力しあい、それぞれの職種に責任を持

ちつつ、その職種を壁を越えて協同ケアが出来るよう日々努めました。

また、健康管理につきましては、1週間に1回の湯沢内科循環器クリニック山本医師による

回診をもとに、常勤看護師が日々の健康管理をさせて頂きました。

(２)施設の概要

事業所名 特別養護老人ホーム 花むつみ

所在地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川４７番地

延床面積 1,616.78㎡（建物全体）

事業種別 地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護

指定番号 ０５９０３００１７４ （H23.3.14横手市指令-2720号）

定 員 ２９ 名

(３)稼働の状況

ア)利用人数 （外泊・入院等の日数含めず）

H23.4月 5月 6月 7月 8月 9月

当初予算 28 28 27 28 28 28

実 績 25 26 27 26 27 27

10月 11月 12月 H24.1月 2月 3月 平均

当初予算 27 28 27 27 28 28 27人

実 績 28 29 29 29 29 28 27人

イ)平均介護度 ： ４．１

ウ)男 女 比 ： 男性 １６．１％ ／ 女性 ８３．９％

エ)平均年齢 ： ８２．６歳

オ)入 退 所 ： 入所人数 ３１名 ／ 退所人数 ３名 (入院２名・死亡１名)

カ)入居者前居住地（地区別）

十文字 平鹿 雄物川 増田 横手 山内 合計

９ ３ ２ ７ ７ １ ２９

３１％ １０％ ７％ ２４％ ２４％ ４％ １００％
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(４)健康管理体制

嘱託医師 ： 湯沢内科循環器科クリニッック 山本 久 先生 （湯沢市沖鶴）

看 護 師 ： ２名（正看護師・常勤法人職員）

協力医療機関 ： 湯沢内科循環器科クリニッック （湯沢市沖鶴）

協力歯科医療機関 ： 佐藤達歯科医院（湯沢市前森）

(５)入居申し込み状況

ア）待機者数 ： ８４名

イ）待機者地区別

十文字 平鹿 雄物川 増田 横手 大森 合計

２１ １８ ３ ２７ １４ １ ８４

２５％ ２１％ ４％ ３２％ １７％ １％ １００％

ウ）待機者現状

在宅 在ｼｮｰﾄS ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ 老健施設 有料老人H 入院中 合計

３５ １３ １３ １１ ６ ６ ８４

４３％ １５％ １５％ １３％ ７％ ７％ １００％

２.小規模多機能型居宅介護 花むつみ

(１)運営状況概要

平成23年3月15日に開所し、その18日にお一人目の利用者様のご利用が開始されました。

小規模多機能という新しい業態であるがゆえに、サービス提供の困難さを痛感した所であり

ましたが、地域密着型サービスということで、利用者及び家族に寄り添ったサービス提供を

心がけました。

通いを中心とし、宿泊、訪問等を組み合わせたサービスであり、急なご家族の要望等もなる

べく応えるよう努めております。

新しい地域密着型サービスという事もあり、地域や居宅支援事業所及び包括支援センタ

ー等にサービスの理解の周知が乏しく、平成23年5月に勉強会と題して、近隣のケアマネー

ジャーや包括支援センター向けに当事業所にて小規模多機能の説明会を開催しました。

しかし、そういった活動や広報活動を行いましたが、当初予定しておりました登録者数には

及ばず、当初予定より低い状態で推移しております。

今後も、更なる広報活動を続け、登録者数の増加を図ることとしております。

(２)施設の概要

事業所名 小規模多機能型居宅介護 花むつみ

所在地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川４７番地

延床面積 248.9㎡（建物全体1,616.78㎡）

事業種別 小規模多機能型居宅介護・介護予防小規模多機能型居宅介護

指定番号 ０５９０３００１６６ （H23.3.14横手市指令-2721号）

定 員 登録定員 ２５ 名 （通い定員１５名/日 ・ 泊り定員９名/日）
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(３)稼働の状況

ア)登録者人数

H23.4月 5月 6月 7月 8月 9月

当初予算 6 7 9 11 13 14

実 績 2 2 2 4 5 8

10月 11月 12月 H24.1月 2月 3月 平均

当初予算 14 15 16 16 16 16 12.7人

実 績 8 9 9 10 11 12 6.8人

イ)平均介護度 ： ２．９

ウ)男 女 比 ： 男性 ５５．２％ ／ 女性 ４４．８％

エ)平均年齢 ： ８４．５歳

オ)利用者地区別

十文字 平鹿 雄物川 増田 横手 山内 合計

７ ４ － １ － － １２

５８％ ３３％ － ９％ － － １００％

(４)健康管理体制

看 護 師 ： １名（正看護師・常勤法人職員）

協力医療機関 ： 湯沢内科循環器科クリニッック （湯沢市沖鶴）

協力歯科医療機関 ： 佐藤達歯科医院（湯沢市前森）

Ⅵ 施設運営体制Ⅵ 施設運営体制Ⅵ 施設運営体制Ⅵ 施設運営体制

（対象事業所：特別養護老人ホーム 花むつみ・小規模多機能型居宅介護 花むつみ）（対象事業所：特別養護老人ホーム 花むつみ・小規模多機能型居宅介護 花むつみ）（対象事業所：特別養護老人ホーム 花むつみ・小規模多機能型居宅介護 花むつみ）（対象事業所：特別養護老人ホーム 花むつみ・小規模多機能型居宅介護 花むつみ）

(1)委員会・会議等の体制

委員会名 目 的 構成員

1 運営会議 施設運営に係る必要な事項について 副主任以上

審議し、事業を円滑に推進する

2 ｹｱﾘﾝｸﾞ･ｸｵﾘﾃｨｰ委員会 利用者が快適･安全に生活出来るよ 各課より計10名

うにする。身体拘束をしない支援。

自己評価・外部評価の取りまとめ。

ケア支援の質の向上。

3 保健衛生委員会 利用者、職員の健康保持増進を図 各課より計8名

る。施設内感染症予防対策を行う 看護師等

4 行事広報委員会 行事を通し、利用者の生活に潤いと 各課より計8名

充足感を提供。家族、地域、関係機

関に対し、理解や啓発を図る

5 研修委員会 職員の研修計画の立案と実施。 課長２名ほか

6 防災対策委員会 施設に係る災害の予防警戒・鎮圧、 各課より計10名

利用者及び重要物件の安全を確保す

るための必要な事項を定める
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委員会名 目 的 構成員

7 おいしい食事委員会 食全般について検討し、食生活の向 栄養士・調理主任

上を図る。食事に関する行事の企画 ほか計５名

8 環境美化委員会 環境の美化に努め快適な環境を構築 各課より計7名

する

9 交通安全推進委員会 職員の安全運転を喚起し交通事故の 各課より計4名

防止に努める。

10 苦情解決委員会 利用者、家族、地域住民等からの苦 施設長･課長ほか

情に適切に対応し苦情解決に努める 計５名

11 地域密着型運営推進会議 地域に密着し開かれた施設にする為 地域代表・利用者

に、地域の声を出して頂き運営に反映 ・家族代表･行政職

させる 員･民生委員

12 入所判定委員会 特養への入所において、透明性・公平 施設長･支援課長･

性を確保し、要綱に従い入所判定を 相談員･介護主任･

行う。 看護主任

●主な委員会の活動状況

①運営会議

毎月第３金曜日に会議を開催し、前月の支援状況や財務状況等を報告しあい、運営上の

課題を見出し改善に向けて意見交換しております。その他各種取り決めの周知。

②ケアリング･クオリティー委員会

身体拘束については、医療上やむを得ず行わなければいけない場合の協議検討をし、拘

束時間を出来る限り短くすることの実施検討をする。また、自己評価をし、外部評価におけ

る施設の考えを統一することも行っております。その他、ケア理念の周知活動やヒヤリハッ

トの集計分析も行いました。

③保健衛生委員会

感染症対策として、食中毒予防の啓発活動。褥瘡予防対策としての検討活動。

インフルエンザ等の蔓延防止策。職員の健康診断の実施等。

④行事広報委員会

施設全体の行事を企画立案し、時節の行事等の実行委員として行う。特に花むつみ祭にお

ける行事を企画し、地域の方々等合わせた来館者数２５０名程で初めてのお祭りとしては大

成功に至りました。

⑤おいしい食事委員会

睦合小学校の協力を得て、かき氷り祭りと題して小学生がかき氷り作りに参加していただき

施設内で利用者様へ提供するという行事や出張すしと題して、十文字地区のすし職人さん

を招き、ご利用者へ寿司の提供を行いました。日常から食に関してのアンテナを張り巡ら

し、ご利用者様の食へのニーズや改善点の把握に努めました。
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⑥環境美化委員会

施設内外の環境整備は勿論のこと、睦合小学校で行なわれているアルミ缶回収にも積極

的に協力。その他にプルタブの収集活動やペットボトルキャップの収集活動も行いました。

特に、ボトルキャップについては１０月末日現在で１，４００個（ワクチン1.8人分）の回収をし、

収集機関に送付しております。現在も継続中。

⑦交通安全推進委員会

職員の交通安全の注意を喚起し、交通事故・違反の防止に努めました。９月下旬の「秋の

交通安全運動」には地域の方とともに、睦合保育所前にて朝の街頭指導として１週間、立

会運動に参加しました。

⑧地域密着型サービス運営推進会議

２カ月に１回開催し、６回の会議開催を行う。地域の代表・民生委員・行政当局・利用者代表

・家族代表との意見交換会及び施設の運営状況報告を行う中で、地域に開かれた施設で

あることを周知し、地域福祉にも貢献できる体制づくりを図りました。

(２)炭酸泉の利用状況

館内７か所の浴槽（足湯含む）及び厨房に炭酸泉機械を導入しております。

ご利用者様からは「あったまる･･･」などの好評を得ておる反面、利用者様によっては効果が

ありすぎる事による体調の変化等もあり、そのような場合は、浴室毎に炭酸ガスを止めて使

用している状況です。

炭酸泉については、世論でも反響があることから、その効果効能を実証しようと、秋田大

学大学院医学系研究科にて炭酸泉の研究が盛んに行われております。その研究に、当法

人でも積極的な協力意向を示し、炭酸泉における血圧の推移等のデータ収集と、実際に秋

田大学の教授方が見えられ小規模多機能の利用者様のデータ収集を行いました。

また、秋田大学大学院医学系研究科を事務局とする秋田県炭酸泉研究会が平成２３年３月

に発足し、当法人も加入いたしました。

今後も、この研究に参加し、炭酸泉の推進を大いに図るところであります

ア)炭酸ガスの使用状況 月あたり９０kg ／ 約１６，０００円

イ)炭酸泉の研究協力体制

・研究機関＝秋田大学大学院医学系研究科分子機能学･代謝機能学講座

教授医学博士 杉山俊博氏 ／ 理学療法士 上村佐知子氏

・利用者様の日々の血圧・体温等の状況の記録

・秋田大学より教授見えられ、実際に利用者様の状況の確認及びデータ収集

ウ)報道取材実績

７月１日＝ABS秋田放送にて、炭酸泉についての取材を受ける

(７月７日夕方ニュースにて放映)

(３)防災体制について

平成23年4月7日の東日本大震災の余震の際は、夜間に停電となり職員の自主参集のも

と、利用者様の安全確保に努めました。停電となり、電気を使用する医療機器等の対応とし
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て発電機を借用し対応しました。

平成23年8月11日に第1回目の防災避難訓練を行っております。避難・通報訓練は勿論の

こと、消防関係業者による消火器の使用方法や、屋内消火栓の使用方法などの講習会も

行い防災意識を高めました。

また、非常時の職員の招集連絡体制を確立するための招集通報訓練の実施や、ご利用者

等の緊急時に備えるためAED講習会も実施しております。

設備面では、昨年の東日本大震災をうけ厚生労働省及び秋田県より補助金交付して頂き、

非常用発電設備を両施設に設置しております。

防災避難訓練開催状況 ： 第１回 平成２３年８月１１日

第２回 平成２３年１１月１４日

(４)ホームページの開設

平成23年8月より法人のホームページを開設致しました。

全体的に、温かみのある雰囲気とし情報が見やすいデザインとしております。

今後、最新の情報を随時更新し、情報公開を進めていく予定です。

ホームページURL ： ｈｔｔｐ：／／ｉｓｓｈｉｎ－ｇｒｏｕｐ．ｎｅｔ

(５)主な行事・イベント等の状況

日 付 行事名 参加者

平成23年6月7日 運営推進会議 地域代表･民生委員ほか

平成23年6月14日 開設記念 桜合同植樹会 睦合保育所･利用者･職員

平成23年6月24日 小規模多機能 勉強会 地域ｹｱﾏﾈ･包括職員

平成23年7月1日 炭酸泉取材（ABS秋田放送） 理事長・施設長ほか

平成23年7月3日 小規模多機能 地域説明会 川前・中村地区住民

平成23年7月7日 かき氷まつり 睦合小児童・利用者

平成23年8月3日 運営推進会議 地域代表･民生委員ほか

平成23年8月11日 第1回防災訓練 消防署･全職員

平成23年8月15日 川前地区祇園講 来館

平成23年8月31日 舞踊 津久美会 慰問

平成23年9月11日 睦合小学習発表会 見学 利用者・職員

平成23年9月17日 睦合保育所運動会 見学 利用者・職員

平成23年9月18日 花むつみ祭 利用者･地域住民･職員

平成23年9月27日 通報訓練 職員

平成23年9月29日 運営推進会議 地域代表･民生委員ほか

平成23年10月30日 地域高齢者創作館まつり参加 利用者・職員

平成23年11月11日 アルミ缶 睦合小学校へ寄付 利用者・児童・職員

平成23年11月14日 第2回 防災訓練 消防署･全職員

平成23年11月30日 出張にぎり寿司（十文字しめいち様） 利用者・しめいち職人・職員

平成23年12月1日 花むつみ 広報紙「花の香」 創刊
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日 付 行事名 参加者

平成23年12月3日 リコーダー演奏会 (地域の方々) 利用者・職員

平成23年12月9日 睦合小児童によるｸﾘｽﾏｽﾌﾟﾚｾﾞﾝﾄ 利用者・児童・職員

平成23年12月22日 睦合保育所クリスマス会 参加

平成24年1月3日 川前祇園講（新春ししまい披露） 利用者・職員

平成24年1月6日 新春もちつき （川前婦人会） 利用者・地域住民・職員

平成24年2月3日 節分豆まき 利用者・職員

平成24年3月3日 ひなまつり

平成24年3月15日 1周年 広報紙「花の香」2号発行

（記念桜植樹会･睦合保育所） （花むつみ祭） （出張にぎり寿司）

(６)視察・職場体験等の受入状況

日 付 視察者・職場体験者名

平成23年6月23日 横手市議会議員 厚生常任委員会 視察（16名）

平成23年7月5日 7/5～職場体験学習受入れ（横手養護学校 生徒1名）

平成23年7月12日 平鹿町民生委員 視察（33名）

平成23年7月26日 十文字西上地区友愛会 視察（16名）

平成23年7月26日 湯沢雄勝栄養士会 視察（12名）

平成23年7月27日 実習生受け入れ1名 ： 横手市高齢ふれあい課経由

平成23年7月29日 職場研修受入（高校生2名） 県南雇用開発協会

平成23年8月30日 十文字地区民生委員 視察（30名）

平成23年9月7日 増田高校生徒 職場見学

平成23年11月23日 横手高校定時制生徒 職場見学

平成24年1月17日 すこやか横手 入浴機器視察

(横手市厚生常任委員会) （すこやか横手様入浴機器視察）
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Ⅶ 職員の状況Ⅶ 職員の状況Ⅶ 職員の状況Ⅶ 職員の状況

(１)研修の状況

日 付 研 修 名 参加者職名

平成23年7月15日 介護施設等看護職員研修 看護師

平成23年7月23日 食形態勉強会 （内部研修） 栄養士･調理・介護等

平成23年8月2日 福祉保健施設長研修 施設長

平成23年8月24日 社会福祉会計新会計基準説明会 事務職

平成23年8月26日 高齢者の脱水症 （内部研修） 全職種

平成23年9月21日 小規模多機能ｻｰﾋﾞｽ計画作成担当者研修 ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬｰ

平成23年9月27日 防災食の研修会 栄養士

平成23年9月29日 高齢者の身体ｱｾｽﾒﾝﾄ･薬の知識 介護職員

平成23年10月７日 最新介護施設経営戦略セミナー 施設長

平成23年10月12日 認知症介護家族への個別相談等対応研修 生活相談員

平成23年10月14日 県民介護講座「介護専門職コース」 介護主任・介護員

平成23年10月29日 食形態勉強会（口腔ケア・ミキサー食） 職員８名

平成23年11月10日 福祉ｻｰﾋﾞｽに関わる苦情解決研修会 施設長

平成23年11月11日 老人に多い感染症・高齢者の皮膚疾患 介護副主任・介護員

平成23年11月11日 事務職員研修 事務員

小多管理者・介護主任平成23年11月16日 雇用管理責任者講習

小多管理者・相談員平成23年11月18日 横手市地域密着型施設（GH協議会）講演会新

平成23年11月18日 会計基準説明会 総務課長・総務主任

平成23年11月19日 看護主任・看護師その人の尊厳を護る介護と看護･ﾁｰﾑｹｱの実践

平成23年12月2日 ﾅｰｼﾝｸﾞﾊﾞｲｵﾒｶﾆｽﾞﾑに基づく生活支援技術 看護師

平成23年12月16日 看護主任たんの吸引等の為の研修事業・指導者伝達講習

平成23年12月18日 摂食･嚥下障害のキュアとケア 看護主任

平成23年12月20日 AED講習会 ／ 緊急時等対応研修 全職員

平成24年1月8日 介護技術講習会主任指導者養成講習 生活支援課長

平成24年1月12日 介護保険制度改正の動向（セミナー） 総務課長

平成24年2月3日 地域医療・保健・福祉の連携について 施設長・支援課長

平成24年2月22日 社会福祉施設等人材確保セミナー 総務課長

平成24年3月13日 介護事業運営セミナー 理事長・総務課長

小多管理者・相談員平成24年3月16日 横手市ケア会議

平成24年3月中 ケア連携協働のための研修（喀痰吸引関係） 全介護職員

(２)職員の動向・福利厚生等

ア）職員の動向

職種 介護員 調理員 その他職種

常勤 パート 常勤 パート 常勤 パート

採用 ２ ２ ０ １ ０ ０

退職 ３ ２ ０ ２ ０ ０
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イ）福利厚生等

・職員インフルエンザ予防接種実施 （平成２４年１１月～１２月）

・職員健康診断実施 （平成２４年１２月）

(３)職員配置状況 （平成24年3月31日現在） ※（）は兼務

配置職員 特養ホーム 小規模多機能 計 備 考

施設長 常勤 １ (１) １

総務課長 常勤 １ (１) １

生活支援課長 常勤 １ (１) １

事務員 常勤 ２ (２) ２

用務技師 常勤 １ (１) １

管理者 常勤 １ １

常勤 １４ ４ １８
介護員

非常勤 ２ ２ ４

看護師 常勤 ２ １ ３

嘱託医師 非常勤 １ １

生活相談員 常勤 １ １

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬｰ 常勤 (１) (１) (１) 支援課長兼務

栄養士 常勤 １ (１) １

常勤 ２ (２) ２
調理員

非常勤 ４ (４) ４

宿直管理人 非常勤 (３) ３ ３

常勤 ２６ ６ ３２

合 計 非常勤 ７ ５ １２

計 ３３ １１ ４４

（職員データ）

●平均年齢 ： ４１歳 ●男女比 ： 男性 ２７％ ／ 女性 ７３％

●地域別 ：

地 域 比率 人数

横手市十文字町 ３６％ １６

旧横手市 １６％ ７

湯沢市 １６％ ７

横手市雄物川町 １１％ ５

羽後町 ７％ ３

横手市平鹿町 ７％ ３

横手市増田町 ５％ ２

横手市大雄 ２％ １

１００％ ４４ ※横手市内＝３４名 （７７％）
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Ⅷ 財務の状況（平成２４年３月３１日現在）Ⅷ 財務の状況（平成２４年３月３１日現在）Ⅷ 財務の状況（平成２４年３月３１日現在）Ⅷ 財務の状況（平成２４年３月３１日現在）

１.別紙のとおり

①貸借対照表

②資金収支計算書

③事業収支計算書

④財産目録

⑤決算付属明細書

平成２４年３月３１日

社会福祉法人 一真会


