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平成２４年度 社会福祉法人一真会

事 業 報 告 書事 業 報 告 書事 業 報 告 書事 業 報 告 書
(平成２５年３月３１日)

はじめに・・・はじめに・・・はじめに・・・はじめに・・・

平成１２年度より導入された介護保険制度が、今年で１４年目を迎えようとしておりますが

過去において様々な制度改正が行われてきました。また、横手市においても過去の制度改

正も踏まえ、今年度より第５期の介護保険事業計画がスタートしています。

制度の枠組みの中で事業経営が成り立っており、更には地域社会との連携をもと当法人も各

に、法人設立３年目を迎える今、改めて認識を新たにする時期となっています。

秋田県の高齢化率が全国平均を上回る３０％近い中、横手市においては更に上回り３０％を

越えている現状があります。市内には４０％を超える地域もあるという現状から少子高齢化にお

ける生産年齢人口の減少により、地域のコミュニティー機能が崩れてきている部分もあるのでは

ないかと感じられます。

その様な中、横手市における「地域包括ケア」の推進にも積極的に取り組み、更には地域社会

の声を拾い、社会福祉事業として「お一人おひとり」を支援していくのが私たちの役割と認識し、

今後も継続して参りたいと思っております。

平成２４年度においては、事業開設後２年目を迎え各種基盤の整備に努めた年でありました。

介護･看護サービスの提供・建物設備管理・人事管理・財務基盤等の様々な部分で、ひとつの満

足のいくサービスとして提供できるよう、一つひとつ職員間で協力しあいながら積み上げ実施い

たしました。

地域交流の一環として、血流の促進等の効果のある人工炭酸泉の足湯を、平成２４年６月より

一般無料開放しており、地域の方々からは大変好評を頂いている所です。

また、平成２４年９月１５日には、花むつみ敷地内に地域の介護福祉の声を拾い、広く支援して

いくために、介護の相談所として居宅介護支援事業も開設しております。

以下、平成２４年度の事業報告をいたします。

Ⅰ 法人概況Ⅰ 法人概況Ⅰ 法人概況Ⅰ 法人概況

１..法人の概要

法 人 名 社会福祉法人 一真会 （いっしんかい）

所 在 地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川47番地

代 表 者 理事長 佐々木幸雄

法人認可年月日 平成22年4月27日 法人認可番号 指令長－218

法人設立年月日 平成22年5月12日
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2.法人の行う事業

種別 施設名 定員 開設日

H23.3.15第一種社会福祉事業 特別養護老人ホーム 花むつみ ２９名

H23.3.15第二種社会福祉事業 小規模多機能型居宅介護 花むつみ 登録２５名

（１日／通い定員１５名・宿泊定員９名）

H24.9.15介護の相談所(居宅介護支援)花むつみ －

3.役員の状況 （平成２５年３月３１日現在）

役職 氏 名 就任年月日 役職 氏 名 就任年月日

理事長 佐々木幸雄 H22.5.12 理事 土崎正和 H23.3.8

理事 高橋保三 H22.5.12 理事 佐々木良和 H23.12.9

理事 佐藤克己 H22.5.12 監事 田中邦廣 H22.5.12

理事 小野清一 H22.5.12 監事 石橋研一 H24.7.27

4.理事会の開催状況

回数・日付 議 事

第1回 議案1号 平成２３年度 事業報告及び決算報告について 承認

H24.5.25

議案2号 平成２４年度 第１次資金収支補正予算について 承認

議案3号 経理規程の改正について 承認

第2回 議案4号 中途退任に伴う監事の選任について 承認

H24.7.27 議案5号 居宅介護支援事業の開設について 承認

議案6号 経理規程の改正について 承認

議案7号 平成24年度 第2次資金収支補正予算について 承認

第3回 議案8号 給与規程の改正について 承認

H24.12.7

第４回 議案9号 就業規則の改正について 承認

H25.3.25 議案10号 給与規程の改正について 承認

議案11号 平成24年度 第３次資金収支補正予算について 承認

議案12号 平成25年度 事業計画及び資金収支予算について 承認

議案13号 定款変更について 承認

５.監査・外部評価等の実施状況

日付 監査等機関 監査内容

平成２４年５月２１日 法人監事 決算監査・法人、施設監査（平成２３年度分）

平成２４年１２月５日 福祉医療機構 法人・施設 視察

平成２５年２月１８日 LL財団 地域密着型サービス外部評価 (小規模多機能)

平成２５年２月２６日 LL財団 情報公表制度 実地調査（特養・小規模多機能）

法人監事による監査は、事務的なご指摘等頂きましたが、概ね良好という監査結果を頂いて
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おります。

福祉医療機構については、融資関係から施設の視察として来訪されております。

秋田県長寿社会振興財団（LL財団）の地域密着型サービス外部評価は、毎年行われるもの

で、サービス内容の詳細な部分での評価を頂いております。第３者の目で、客観的な意見を頂く

事は事業運営でも必要なことであり、今後も継続して実施して行く予定です。

Ⅱ 建物・設備整備関係Ⅱ 建物・設備整備関係Ⅱ 建物・設備整備関係Ⅱ 建物・設備整備関係

１花むつみ.

特段の建物及び設備工事はありませんでしたが、以下の工事・設備導入等を行いました。

時期 内 容

平成２４年 ５月 災害時水道確保用 受水槽水栓配管工事

平成２４年 ６月 足湯施設 周知用フィルムシート設置（ガラス）

平成２４年 ７月 電気監視（デマンド監視）装置 設置

平成２４年 ８月 県道５７号(羽後鳥海線)に案内看板 設置

平成２４年 ９月 居宅介護支援事業 プレハブ事務所設置（敷地内）

平成２４年１２月 ｱｺｰﾃﾞｨｵﾝｶｰﾃﾝ設置 （小規模多機能玄関 寒冷対策）

平成２５年 １月 足湯設備 湯口延長工事

その他、保守管理（浄化槽・電気・消防機器・ 機器他）を随時行っております。IT

（県道５７号沿い看板） （炭酸泉 足湯施設）

Ⅲ 事業施設 利用状況Ⅲ 事業施設 利用状況Ⅲ 事業施設 利用状況Ⅲ 事業施設 利用状況

１.特別養護老人ホーム 花むつみ

(１)運営状況概要

特別養護老人ホームにおいては、入院等や入退所からなる空室等はありましたが、

ほぼ予定どおりで推移しております。ターミナルケアも提供させていただき、ご利用者

様の意思とご家族様の意向を尊重し、納得された終末を迎えれるよう支援をさせて頂

きました。また、４月からの「介護福祉士及び社会福祉士法」において、特養におけるた

ん吸引等行為の取扱についての改正があり、その体制を見直し、医師の指示のもとで

安心安全なサービス行為を提供させて頂いております。

健康管理につきましては、1週間に1回の湯沢内科循環器クリニック山本医師による回診

をもとに、常勤看護師が日々の健康管理をさせて頂きました。
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(２)施設の概要

事業所名 特別養護老人ホーム 花むつみ

所在地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川４７番地

延床面積 1,616.78㎡（建物全体）

事業種別 地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護

指定番号 ０５９０３００１７４ （H23.3.14横手市指令-2720号）

定 員 ２９ 名

(３)稼働の状況

ア)利用人数 （平均値）

H24.4月 5月 6月 7月 8月 9月

当初予算 28 28 27 28 28 27

実 績 26.9 26.6 25.8 26.1 26.8 28.8

10月 11月 12月 H25.1月 2月 3月 平均

当初予算 28 28 28 28 28 27 27.7人

実 績 27.5 28.7 28.5 26.5 27.8 28.6 27.4人

※外泊・入院等の日数含めず

イ)平均介護度 ： ４．１

ウ)男 女 比 ： 男性 １５．４％ ／ 女性 ８４．６％

エ)平均年齢 ： ８３．７歳

オ)入 退 所 ： 入所人数 ８名 ／ 退所人数 ７名 (入院２名・死亡５名)

カ)入居者前居住地（地区別）

十文字 平鹿 雄物川 増田 横手 山内 合計

１０ １ ２ ８ ７ １ ２９

３５％ ３％ ６％ ２８％ ２５％ ３％ １００％

※年度末時点利用者

(４)健康管理体制

嘱託医師 ： 湯沢内科循環器科クリニッック 山本 久 先生 （湯沢市沖鶴）

看 護 師 ： ２名（正看護師・常勤法人職員）

協力医療機関 ： 湯沢内科循環器科クリニッック （湯沢市沖鶴）

協力歯科医療機関 ： 佐藤達歯科医院（湯沢市前森）

(５)入居申し込み状況

ア）待機者数 ： ８８名

イ）待機者地区別

十文字 平鹿 雄物川 増田 横手 大森 合計

２２ １７ ３ ２９ １５ ２ ８８

２５％ １９％ ３％ ３４％ １７％ ２％ １００％
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ウ）待機者現状

在宅 在ｼｮｰﾄS ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ 老健施設 有料老人H 入院中 合計

２４ ２２ １４ １０ ５ １３ ８８

２７％ ２５％ １６％ １１％ ６％ １５％ １００％

※在宅の方が減る一方で、在ショートステイの方が昨年より増えている状況にあります

２.小規模多機能型居宅介護 花むつみ

(１)運営状況概要

稼働率は予定より減となっておりますが、当初予定していたよりもご上半期については

利用者の介護度が上がった事などもあり、収入についてはほぼ予算どおりとなっており

ます。しかし、下半期においては、ご利用者（登録者）が逝去された事などにより当初予

定より減となり収入においても、計画に届かない状況でありました。

広報活動として、職員の地域との交流も含めた地域へのチラシ配布や、十文字地域へ

のチラシの新聞折込等を行っております。

結果、３月時点での登録数は、ほぼ予定通りの推移となっております。

安定的な基盤のためには登録者数の確保が急務となっており、引き続き広報活動及び

周知活動を行っている状況です。

(２)施設の概要

事業所名 小規模多機能型居宅介護 花むつみ

所在地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川４７番地

延床面積 248.9㎡（建物全体1,616.78㎡）

事業種別 小規模多機能型居宅介護・介護予防小規模多機能型居宅介護

指定番号 ０５９０３００１６６ （H23.3.14横手市指令-2721号）

定 員 登録定員 ２５ 名 （通い定員１５名/日 ・ 泊り定員９名/日）

その他 生活保護法指定介護機関

(３)稼働の状況

ア)登録者人数

H24.4月 5月 6月 7月 8月 9月

当初予算 12 13 13 14 15 15

実 績 12 11 12 13 13 12

10月 11月 12月 H25.1月 2月 3月 平均

当初予算 15 16 16 16 16 17 15人

実 績 12 9 9 12 15 16 12人

イ)平均介護度 ： ２．８

ウ)男 女 比 ： 男性 ４３．４％ ／ 女性 ５６．６％
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エ)平均年齢 ： ８６歳

オ)利用者地区別

十文字 平鹿 雄物川 増田 横手 山内 合計

１１ ３ － ２ － － １６

６９％ １９％ － １２％ － － １００％

※年度末時点利用者

(４)健康管理体制

看 護 師 ： １名（正看護師・常勤法人職員）

協力医療機関 ： 湯沢内科循環器科クリニッック （湯沢市沖鶴）

協力歯科医療機関 ： 佐藤達歯科医院（湯沢市前森）

３.居宅介護支援 介護の相談所 花むつみ

(１)運営状況概要

平成２４年９月１５日より、花むつみ敷地内において地域の介護の相談ができる場として開

設に至っております。

居宅介護支援事業としては、利用契約数は現在３名と多くはありませんが、地域の方より、

介護に関する相談を電話や来所により随時受け、実際にケアマネジメントを行わせて頂くケ

ースや、ご利用者によっては併設の小規模多機能型居宅介護施設を利用するケースなど

あり、着々と地域の相談窓口として周知されてきております。

(２)施設の概要

事業所名 介護の相談所 花むつみ

所在地 秋田県横手市十文字町睦合字川井川４７番地

事業種別 居宅介護支援

指定番号 ０５７０３２１２６５ （H24.9.15横手市指令-1759号）

その他 生活保護法指定介護機関

(３)稼働の状況

ア)登録者人数

H24.4月 5月 6月 7月 8月 9月

当初予算 － － － － － 1

実 績 － － － － － 0

10月 11月 12月 H25.1月 2月 3月 平均

当初予算 3 4 4 5 6 7 4人

実 績 0 1 1 2 2 3 1人

イ)平均介護度 ： ２．３

ウ)男 女 比 ： 男性 ６６％ ／ 女性 ３４％
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エ)平均年齢 ： ７６歳

オ)利用者地区別

十文字 平鹿 雄物川 増田 横手 山内 合計

２ １ － － － － ３

６６％ ３４％ － － － － １００％

Ⅵ 事業施設における運営体制Ⅵ 事業施設における運営体制Ⅵ 事業施設における運営体制Ⅵ 事業施設における運営体制

１.花むつみ

(1)委員会・会議等の体制

委員会名 目 的 構成員

1 運営会議 施設運営に係る必要な事項について 副主任以上

審議し、事業を円滑に推進する

２ 地域密着型運営推進会議 地域に密着し開かれた施設にする為 地域代表・利用者

に、地域の声を出して頂き運営に反映 ・家族代表･行政職

させる 員･民生委員

３ ユニット会議 業務内容・支援・行事についての計画 ﾕﾆｯﾄ職員他

（スタッフ会議） 実施・検討など

４ ケア会議 個別の利用者の支援計画に基づき、 ﾕﾆｯﾄ職員･看護職

(ｻｰﾋﾞｽ担当者会議) そのあり方の検討 員･ 相談員等CM

５ ｹｱﾘﾝｸﾞ･ｸｵﾘﾃｨｰ委員会 利用者が快適･安全に生活出来るよ 各課より計10名

うにする。身体拘束をしない支援。

自己評価・外部評価の取りまとめ。

ケア支援の質の向上。

６ 保健衛生委員会 施設の感染対策及び利用者・職員の 看護師他計９名

健康保持・増進を図る

７ 身体拘束廃止検討委員会 身体拘束廃止に向けての 施設長・支援課長

取り組みを行う ・介護看護職員等

８ ケア連携検討委員会 看護・介護の連携による医療的ケア実 施設長・課長職・

施にかかる体制等の検討 看護師・介護主任

・小多管理者等

９ 行事広報委員会 行事を通し、利用者の生活に潤いと 各課より計8名

充足感を提供。家族、地域、関係機

関に対し、理解や啓発を図る

10 キャリアパス検討委員会 職員の研修計画の立案と実施。 課長２名ほか

11 防災対策委員会 施設に係る災害の予防警戒・鎮圧、 各課より計10名

利用者及び重要物件の安全を確保す

るための必要な事項を定める

12 おいしい食事委員会 食全般について検討し、食生活の向 栄養士・調理主任

上を図る。食事に関する行事の企画 ほか計５名
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13 環境交通委員会 ･環境の美化に努め快適な環境を構 各課より計8名

築する

･職員の安全運転を喚起し交通事故

の防止に努める。

14 苦情解決委員会 利用者、家族、地域住民等からの苦 施設長･課長ほか

情に適切に対応し苦情解決に努める 計５名

15 お引越し検討委員会 特養への入所において、透明性・公平 施設長･支援課長･

(入所判定委員会) 性を確保し、要綱に従い入所判定を 相談員･介護主任･

行う。 看護主任

●主な委員会の活動状況

①運営会議

毎月第３金曜日に会議を開催し、前月の支援状況や財務状況等を報告しあい、運営上の

課題を見出し改善に向けて意見交換しております。その他各種取り決めの周知。

②地域密着型サービス運営推進会議

２カ月に１回開催し、６回の会議開催を行う。地域の代表・民生委員・行政当局・利用者代表

・家族代表との意見交換会及び施設の運営状況報告を行う中で、地域に開かれた施設で

あることを周知し、地域福祉にも貢献できる体制づくりを図りました。

③ケアリング･クオリティー委員会

サービス提供における自己評価をし、外部評価における施設の考えを統一することを行っ

ております。その他、ケア理念の周知活動やヒヤリハットの集計分析検討も行いました。

④ケア連携検討委員会

４月からの「介護福祉士及び社会福祉士法」において、特養におけるたん吸引等行為

の取扱についての改正があり、その体制における委員会活動として発足しました。

医療的ケアの見直し等行い、医師の指示のもとで、安心安全なサービス行為を提供さ

せて頂いております。

⑤保健衛生委員会

感染症対策として、食中毒予防の啓発活動。褥瘡予防対策としての検討活動。

インフルエンザ等の蔓延防止策。職員の健康診断の実施等。

⑥行事広報委員会

施設全体の行事を企画立案し、時節の行事等の実行委員として行う。特に花むつみ祭にお

ける行事を企画し、地域の方々等合わせた来館者数２５０名程で初めてのお祭りとしては大

成功に至りました。

⑦おいしい食事委員会

出張すしと題して、十文字地区のすし職人さんを招き、ご利用者へ寿司の提供を行いまし

た。また、ボランティアでパティシエに来て頂き、ケーキバイキングを企画し実施いたしまし

た。日常から食に関してのアンテナを張り巡らし、ご利用者様の食へのニーズや改善点の

把握に努めました。
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⑧苦情解決委員会

今年度より地域の方2名に第三者委員となって頂き、半年に1回施設の苦情や要望等寄

せられた内容を報告しております。

(２)炭酸泉の利用状況

館内７か所の浴槽（足湯含む）及び厨房に人工炭酸泉を導入しております。

ご利用者様からは「あったまる･･･」など、大変好評を得ております。

平成２４年６月からは、足湯設備を一般の方へ無料開放し、人工炭酸泉を堪能頂いており

ます。

炭酸泉については、世論でも反響があることから、その効果効能を実証しようと、秋田大

学大学院医学系研究科や秋田県産業技術センタ－などで炭酸泉の研究が盛んに行われ

ており、随時、当法人加入の秋田県炭酸泉研究会を通じて研究の情報も頂いている所で

す。

今後も、この研究に参加し、炭酸泉の推進を大いに図るところであります

ア)炭酸泉の研究協力体制

・研究機関＝①秋田大学大学院医学系研究科分子機能学･代謝機能学講座

教授医学博士 杉山俊博氏 ／ 理学療法士 上村佐知子氏

②秋田県産業技術センター

イ)報道取材実績

２月８日＝週刊アキタにて取材。2/15の紙面にて紹介されました

(３)防災体制について

平成24年4月4日未明～5日夕方、大型の低気圧発達により暴風雪の影響により長時間の

停電となりました。前年の東日本大震災の教訓を受け、停電時マニュアル等の改善や職員

の意識向上により、スムーズな停電における支援体制を図れたところであります。

防災避難訓練 開催状況 ： 第１回 平成２４年 ５月２９日

第２回 平成２４年１１月１２日

防災機器関連 保守点検 ： 年２回 (平成24年11月１２日・平成２５年３月７日)

(４)広報体制

①ホームページによる最新情報をお届け ( ＵＲＬ： ｈｔｔｐ：／／ｉｓｓｈｉｎ－ｇｒｏｕｐ．ｎｅｔ ）

②年３回の広報誌の発行

第３号 ： 平成24年 7月15日

第４号 ： 平成24年12月20日

第５号 ： 平成25年 3月15日

③小規模多機能型居宅介護における単独チラシを作成・配布



- 10 -

(５)主な行事・イベント等の状況

日 付 行事名 参加者

平成24年4月29日 睦合小学校運動会見学 利用者・職員

平成24年5月2日 観桜会（梨木公園） 利用者・職員

平成24年5月29日 第1回 防災避難訓練 利用者・消防署･全職員

平成24年5月30日 地域密着型運営推進会議 地域代表･民生委員ほか

平成24年6月1日 足湯 地域一般開放（6/1～） 地域住民

平成24年6月15日 花壇植栽（市緑化事業） 利用者・職員

平成24年7月14日 流しそうめん行事 利用者・職員

平成24年8月15日 川前地区祇園講 来館 地域住民･利用者・職員

平成24年9月9日 睦合小学校 学習発表会 利用者・職員

平成24年9月14日 横手市敬老会 参加 利用者・職員

平成24年9月15日 睦合保育所 運動会 見学 利用者・職員

平成24年9月22日 花むつみ祭 開催 利用者・地域住民・職員ほか

平成24年10月7日 押し花手芸教室（講師：別明・佐藤様） 利用者・職員

平成24年10月31日 紅葉ドライブ 利用者･職員

平成24年11月12日 第2回 防災避難訓練 利用者・消防署･全職員

平成24年11月28日 出張にぎり寿司（十文字しめいち様） 利用者・しめいち職人・職員

平成24年11月29日 睦合小ｸﾘｽﾏｽﾌﾟﾚｾﾞﾝﾄにて来館 睦合小児童・利用者･職員

平成24年12月10日 資生堂 メイクボランティア 資生堂・利用者・職員

平成24年12月22日 ちびっこ隊 ﾘｺｰﾀﾞｰ演奏会 地域の方・利用者・職員

平成25年2月3日 節分行事 利用者・職員

平成25年2月27日 パティシエによるケーキバイキング ﾊﾟﾃｨｼｴ・利用者・職員

平成25年3月3日 ひな祭り行事 利用者・職員

平成25年3月17日 和笛演奏会（奏者：山口汐花様） 利用者・職員

平成25年3月24日 川前地区総会 職員

（花むつみ祭） （流しそうめん行事） （ﾊﾟﾃｨｼｴ ｹｰｷﾊﾞｲｷﾝｸﾞ）

(６)視察・職場体験・ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ等の受入状況

日 付 視察者・職場体験者・ボランティア者

平成24年6月16日 湯沢雄勝歯科医師会・秋田県南歯科技工士会

診察及び義歯ネーム入れボランティア

平成24年7月25日 県南地区職場研修事業（横手高校定時制3年生 1名）受入

平成24年7月31日 十文字中学校 職場インタビュー活動 1年生2名 受入
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日 付 視察者・職場体験者・ボランティア者

平成24年8月27日 秋田栄養短期大学 栄養士 実習生 受入（～9/8迄）

平成24年8月1日 (福)晃和会 視察研修受入

平成24年9月5日 特別養護老人ホーム湯沢サングリーン 視察研修受入

平成24年9月12日 増田高校３年生 訪問介護員２級養成過程 職場見学

平成24年10月10日 増田高校１年生 職場見学

平成24年10月24日 横手市市民後見人養成研修（養成研修） 体験実習受入

平成24年12月10日 資生堂 メイクボランティア

平成25年1月13日 チーム秋田 視察研修受入

(義歯ネーム入れ) （増田高校 年生） (資生堂ﾒｲｸﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ)1

（７）介護相談員の受入れ

毎月第１・３木曜日に横手市地域包括支援センターより介護相談員に来て頂いております。

相談員がご利用者の話に耳を傾け、又は施設の状況を見て「気づいたこと・感じたこと」を率

直なご意見として施設に反映して頂いており、改善にもつながっております。

Ⅶ 職員の状況Ⅶ 職員の状況Ⅶ 職員の状況Ⅶ 職員の状況

(１)研修の状況

日 付 研 修 名 参加者職名

平成24年5月23日 総務主任社会福祉施設における労働災害研修

平成24年5月25日 介護主任介護職員等にたんの吸引等研修 （演習 1）

平成24年6月12日 栄養士秋田県栄養士調査結果報告 ・ 講義

支援課長・小多管理者平成24年6月15日 在宅医療連携拠点事業について（情報交換会）

平成24年6月18日 介護支援専門員介護保険認定調査員研修

平成24年6月21日 看護主任介護施設等看護実務者研修

平成24年6月27日 介護主任介護職員等にたんの吸引等研修 （演習 2）

平成24年7月18日 管理者・介護員県南地区小規模多機能事業所情報交換会

平成24年7月25日 介護員ｹｱｸｵ委員長リスクマネジメントの課題セミナー

平成24年7月26日 生活相談員施設等相談援助職員研修

平成24年8月1日 全職員手洗い研修 （内部研修）

平成24年8月2日 総務課長福祉保健施設長等研修

平成24年8月20日 介護員自立支援のための生活支援技術・初級
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日 付 研 修 名 参加者職名

平成24年9月12日 介護主任介護職員等にたんの吸引等研修 （補講演習）

平成24年9月14日 総務主任福祉保健施設事務職員研修

平成24年9月18日 看護師結核対策全県研修会

平成24年9月20日 総務課長課題別研修 「地域力こそ防災力」

平成24年9月27日 介護ユニットリーダー福祉保健施設・事業者等職員中堅研修Ⅱ

平成24年10月11日 介護主任・介護員ユニット型事業所職員研修

平成24年10月25日 介護・看護職員褥瘡予防研修 （内部研修）

平成24年11月9日 栄養士栄養指導技術研修会・栄養学術講習会

平成24年11月15日 調理主任指導者研修（専門性）

平成24年11月20日 介護支援専門員介護支援専門員研修

平成24年11月21日 生活支援課長福祉サービスに関わる苦情解決研修会

平成24年12月7日 栄養士栄養障害とその管理の研修会

平成24年12月11日 栄養士栄養士研修会～摂食・嚥下について～

平成25年1月28日 ユニットリーダーＨ２４年度後期ユニットケア研修

平成25年2月28日 全職員尊厳について考えてみよう （内部研修）

平成25年3月1日 介護副主任・介護員介護従事者 講座「介護記録の方法と活用」

平成25年3月4日 介護員認知症ケア初任者研修

平成25年3月5日 看護師福祉保健施設 看護職員研修

平成25年3月11日 介護員認知症ケア初任者研修

平成25年3月12日 看護師・ﾌﾛｱﾘｰﾀﾞｰ介護現場におけるリスクマネジメント

平成25年3月14日 生活支援課長高齢者虐待防止セミナー

(２)職員の動向・福利厚生等

ア）職員の動向

職種 介護員 看護師 調理員 その他職種

常勤 パート 常勤 パート 常勤 パート 常勤 パート

採用 ６ １ ０ １ ０ １ ０ ０

退職 ５ １ １ ０ ０ １ ０ ０

イ）福利厚生・待遇等

・職員インフルエンザ予防接種実施 （平成２４年１１月～１２月）

・職員（常勤・非常勤）健康診断実施 年２回 （平成２４年６月・１２月）

・産前産後休暇取得 実績 ＝ １名

・育児休業取得 実績 ＝ １名

・賞与支給実績 ＝ 年２回
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(３)職員配置状況 （平成25年3月31日現在） ※（）は兼務

配置職員 特養ホーム 小規模多機能 計 備 考

施設長 常勤 １ (１) １

総務課長 常勤 １ (１) １

生活支援課長 常勤 １ (１) １

事務員 常勤 ２ (２) ２

用務技師 常勤 １ (１) １

管理者 常勤 １ １ 小規模多機能

常勤 １５ ６ ２１
介護員

非常勤 ２ １ ３

看護師 常勤 ２ ２

非常勤 １ １

嘱託医師 非常勤 １ １

生活相談員 常勤 １ １

管理者･相談員兼務ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬｰ 常勤 (２) (２) (２)

栄養士 常勤 １ (１) １

常勤 ２ (２) ２
調理員

非常勤 ４ (４) ４

宿直管理人 非常勤 (３) ３ ３

常勤 ２７ ７ ３２

合 計 非常勤 ７ ５ １２

計 ３４ １２ ４６

（職員データ）

●平均年齢 ： ３９歳

●男女比 ： 男性 ３７％ ／ 女性 ６３％

●地域別 ：

地 域 比率 人数

横手市十文字町 ３５％ １６

旧横手市 １７％ ８

湯沢市 １７％ ８

横手市雄物川町 ９％ ４

横手市平鹿町 ９％ ４

羽後町 ７％ ３

横手市増田町 ２％ １

横手市山内 ２％ １

東成瀬村 ２ １%

１００％ ４６ ※横手市内＝３４名 （７４％）
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（４）その他

①横手市介護雇用プログラム事業の受託

昨年に引き続き、仕事を通じて学び更にはヘルパー２級の資格取得を行う横手市の雇用プ

ログラム事業として、２名を１年間雇用（受入）し資格取得を図りました。

Ⅷ 財務の状況（平成２５年３月３１日現在）Ⅷ 財務の状況（平成２５年３月３１日現在）Ⅷ 財務の状況（平成２５年３月３１日現在）Ⅷ 財務の状況（平成２５年３月３１日現在）

１.別紙のとおり

①貸借対照表

②資金収支計算書

③事業収支計算書

④財産目録

⑤決算付属明細書

平成２５年３月３１日

社会福祉法人 一真会


